
                                     
         Одбор за административна и мандатно-имунитетска питања Скупштине града Крагујевца, 
на основу члана 95. Пословника Скупштине града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“ 
број 16/21) и члана 5.став 11. и 12. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града 
Крагујевца“ број 27/19 и 34/21), дана, 3. априла 2026. године, утврдио је   
        
 

БЛИЖЕ КРИТЕРИЈУМЕ 
 за избор кандидата за Локалног омбудсмана и заменика Локалног омбудсмана града 

Крагујевца 
 

Члан 1. 
 

Овим критеријумима одређују се елементи за оцену учесника конкурса за избор 
кандидата за локалног омбудсмана и заменика локалног омбудсмана (у даљем тексту 
кандидат) 

Члан 2. 
 

Обавезни елементи конкурса, дефинисани су Одлуком о локалном обудсману и Јавним 
позивом. 

      За локалног омбудсмана и заменика локалног омбудсмана  може бити изабрано лице 
које испуњава следеће обавезне критеријуме: 

 
- има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студујама, мастер струковним студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, 

- има најмање пет година радног искуства у струци, 
- има положен државни стручни испит за рад у државним органима или правосудни испит, 
- поседује високо моралне и стручне квалитете, 
- није осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање шест месеци 

или за кажњиво дело које га чине недостојним за обављање функције, 
- поседује знања из области заштите људских права и слобода 

 
Члан 3. 

 
Стручну оспособљеност кандидата за обављање функције  локалног омбудсмана и 

заменика локалног омбудсмана одбор за административна и мандатно-имунитетска питања (у 
даљем тексту: Одбор) вреднује у изборном процесу  и то обављајући интервју са кандидатима и 
оцењујући тест са питањима затвореног типа који кандидати решавају. 

Одбор у вредновању кандидата спровођењем поступка на начин утврђеним ставом 
1.овог члана процењује колико је кандидат показао изражену мотивацију и своје ставове о 
улози и начину остваривања функције локалног омбудсмана . 

 
                                                               Члан 4. 

 
Одбор путем теста  утврђује  да ли кандидат поседује знања из области људских права и 

слобода и опште културе. 
  Тест са питањима је затвореног типа који кандидати решавају обележавањем једног од 

понуђених одговора. 
              Тест сачињава Одбор из базе питања која се објављују на званичној интернет 
презентацији града Крагујевца. 



 
 
              Тест се састоји од дванаест питања  и то: 
              1. четири питања из опште културе ; 
              2. четири питања познавања института локалног омбудсмана; 
              3. четири питања из области људских права. 
             Свако тачно одговорено питање из тачке 1. и 2. носи пет поена а из тачке 3. носи десет 
поена. 
            Кандидат добија  збирну оцену за сва питања . 
            Максимални број поена на тесту је 80. 

                                                                  Члан 5. 
 

Интервју са Одбором подразумева разговор који чланови Одбора воде са кандидатом  за 
следеће области: 

 
–  комуникацију (вербалну и невербалну); познавање људских права и слободе; 
–  личну анамнезу ( успех у школовању, специфична знања и вештине); 
–  вредности,ставове и интересовања; 
–  професионалну мотивацију за функцију Локалног омбудсмана.  
 
Кандидат се оцењује по појединачним сегментима процене, оценом од 1 до 5. 
Кандидат добија једну збирну оцену за сваки сегмент интервјуа. 
Максимални број поена на интервју је 20. 

Коначна оцена за  сваког кандидата се утврђује као просек оцена које је дао сваки члан Одбора 
по сегментима. 

Члан 6. 
 

      Ако више кандидата имају исти број поена предност има у односу на друге исто вредноване 
кандидате онај кандидат који је више вреднован на интервјуу са Одбором. 

                                                                    Члан 7. 
 
       Након обављеног теста и интервјуа Одбор закључком, утврђује предлог кандидата за избор 
локалног омбудсмана и заменика локалног омбудсмана и упућује га Скупштини на даљу 
надлежност. 
       Одбор је у обавези да након спроведеног поступка за избор локалног омбудсмана и 
заменика локалног омбудсмана састави извештај и поднесе га Скупштини. 

 
Члан 8. 
 

       Ови критеријуми ступају на снагу наредног дана од дана објављивања на огласној табли 
органа Града и званичној интернет презентацији града Крагујевца. 
                                                                    

     Скупштина града Крагујевца 
                             Одбор за административна и мандатно – имунитетска питања 
                                                                 Број: 110-18/26-I/01 

     У Крагујевцу, 3. април 2026. године 
 
 

 
             ПРЕДСЕДНИК,  
 

                                                                                                       Марко Ракоњац,с.р. 


